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W T™M TECHNOLOGIE wierzymy, ze fundamentalng zasada naszej dziatalnosci
jest przyjmowanie osobiste] odpowiedzialnosci za wtasne dziatania. Nasze dzia-
tania wzorowane sg na najwyzszych standardach uczciwosci, lojalnosci i odpo-
wiedzialnosci. Nasza praca wykonywana jest w oparciu o obowigzujace regulacje
prawne oraz niniejszy Kodeks Etyki.

Wierzymy, ze Sciste stosowanie sie do przyjetych zasad etycznych przez naszych
pracownikéw stanowi najwazniejsze zobowigzanie wzgledem naszych Partneréw
biznesowych, Klientow i Wspdtpracownikow. Postepujemy zgodnie z najwyzszy-

mi standardami etycznymi zardwno wewnatrz naszej organizacji jak w relacjach
z Partnerami, Klientami i Wspotpracownikami.

Naszg misjg jest zapewnienie niezawodnych i innowacyjnych urzadzen i syste-
mow oswietlenia awaryjnego. Wierzymy, ze dziatanie etyczne w biznesie buduje
nasza wiarygodnosc¢ i zapewniaja wzrost oraz rozwoj naszej firmy.

Wszyscy Pracownicy TM TECHNOLOGIE powinni szczegdtowo zapoznac sie
z zasadami przedstawionymi w Kodeksie Etyki. Kazdy pracownik, ktory nie prze-
strzega tych zasad, narusza wewnetrzne regulacje i moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci przez Pracodawce.

Kazdy pracownik moze zgtosi¢ do swojego przetozonego lub bezposrednio Pet-
nomocnikowi ds. etyki zaobserwowane w swoim otoczeniu zachowanie narusza-
jace zasady okreslone w nin. Kodeksie Etyki.

Kazdy pracownik w przypadku watpliwosci, czy jego postepowanie lub postepo-
wanie jego wspotpracownikow, zarowno podwtadnych, jak i przetozonych - jest
zgodne z Kodeksem Etyki, moze zwrdécic sie z prosbg o wyjasnienie do przedsta-
wiciela kadry kierowniczej lub do Petnomocnika ds. etyki.

Nasze wartosci i zasady.
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1 . Relacje w miejscu pracy

1.1. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow w miejscu pracy
jest dla nas przedmiotem najwyzszej troski.

Dlatego TM TECHNOLOGIE przywigzuje ogromng wage do
przestrzegania obowigzujacych zasad BHP przez wszystkich swoich
pracownikow. Szkolimy naszych pracownikéw w zakresie zasad
BHP, wyposazamy pracownikow we wszelkie potrzebne srodki
ochrony pracy, wymagamy przestrzegania obowigzujgcych zasad w
trosce o zdrowie kazdego pracownika jak i catego zespotu.

Wdrozylismy i nieustannie udoskonalamy System Zarzadzania Bez-
pieczenstwem i Higieng Pracy zgodny z miedzynarodowymi norma-
mi. Nasze zobowigzania dotyczg takze dbatosci o bezpieczenstwo
naszych Klientow i Wspotpracownikéow oraz uzytkownikdw naszych
produktow.

1.2. Zasady antydyskryminacyjne

Zobowigzujemy sie do przestrzegania istniejgcych przepisow Unii Eu-
ropejskiej oraz norm miedzynarodowych w zakresie poszanowania
praw cztowieka i uczciwego traktowania wszystkich pracownikow.
Za niedopuszczalne w naszej pracy uwazamy dziatania dyskryminu-
jace, w szczegolnosci ze wzgledu na wiek, ptec, orientacje seksualng,
wyznanie, narodowos¢ czy przynaleznosc etniczng naszych pracow-
nikow. Nie tolerujemy mobbingu. Wszelkie rodzaje molestowania sa
niedopuszczalne i niosa za sobg surowe konsekwencje dyscyplinarne.
Dbamy o to, by nasza aktywnos¢ marketingowa nie zawierata zad-
nych tresci dyskryminujacych.

1.3. Zasady rownego traktowania pracownikow
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Wszyscy nasi pracownicy sg zatrudniani i awansowani w oparciu o swoje indywidualne zdol-
nosci i osiggniecia zawodowe oraz traktowani sg w sposob réwny i z szacunkiem. Wspieramy
staty rozwdj naszych pracownikéw oraz poszerzanie ich kompetencji i umiejetnosci, koniecz-
ne do coraz lepszego wykonywania obowigzkéw. Budujemy lojalnos¢ naszych pracownikow

w oparciu o satysfakcjonujace i godne warunki zatrudnienia.

1.4. Dbatos¢ o miejsce pracy

Dazymy do zapewnienia komfortowych i godnych warunkéw wykonywania pracy. Wszyscy
pracownicy powinni dbac¢ o porzadek i tad miejsca pracy, a takze powstrzymywac sie od wszel-

kich zachowan mogacych zaktéci¢ prace wspotpracownikow.
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2. Pasja do jakosci

Ktadziemy nacisk na jakos¢ we wszystkim co robimy i co produkujemy.
Zasada ta odnosi sie do wszystkich obszarow naszej dziatalnosci.
Wysoka jakos¢ oznacza dla nas state doskonalenie naszych produk-
tow i poziomu swiadczonych ustug poprzez wdrazanie nowocze-
snych technologii, usprawnianie systemow zarzadzania i ksztatto-
wanie etycznego srodowiska pracy, w zgodzie z aspiracjami naszych
Pracownikéw, Klientow i wszystkich Partneréw.

Najwyzsze standardy produktow i ustug realizujemy dzieki przestrze-
ganiu i realizowaniu polityki zgodnej z Systemem Zarzadzania jako-
$cig wedtug aktualnych norm. Korzystamy z najlepszych dostepnych
technologii, wykwalifikowanej i zaangazowanej kadry pracownikow,
co pozwala wyznaczac i rozwija¢ mozliwosci organizacji i zwieksza
przewage w otoczeniu biznesowym.

3. Ochrona srodowiska

TMTECHNOLOGIE przestrzega wszystkich reguti standardéw ochro-
ny srodowiska poprzez ograniczenie negatywnego oddziatywania na
Srodowisko, racjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych, jak i mi-
nimalizowanie produkcji odpaddw zwigzanych z nasza dziatalnoscia.

Dbatos¢ o srodowisko naturalne jest integralng czescig naszej dziatal-
nosci. Majac Swiadomosé, jak wazna jest troska o ekosystem, umie-
Scilismy zarzadzanie srodowiskowe w centrum naszej uwagi. Wdro-
zylismy System Zarzadzania Srodowiskowego zgodny z aktualnym
standardem ISO i doktadamy wszelkich staran do ciggtego doskonale-
nia i poprawy efektow dziatalnosci Srodowiskowe].

4, Spotecznos¢ lokalna

TM TECHNOLOGIE jest firma otwartg i przyjazna dla otoczenia. W naszych dziataniach opie-
ramy sie na zasadach uczciwosci, wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci, dlatego zalezy
nam na budowie i utrzymywaniu trwatych relacji z naszym najblizszym otoczeniem. Wspie-
ranie inicjatyw lokalnych oraz rozwoju spotecznosci lokalnych uwazamy za nasz obowigzek

i przywilej, dziatamy na rzecz rozwoju sportu wsrdd dzieci i mtodziezy.
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5. Konflikt interesow

Konflikty intereséw wystepuja, gdy pracownik wykorzystuje swoje stanowisko o =3
w TM TECHNOLOGIE do osiggania prywatnych korzysci materialnych badz niemate- Oj o
rialnych lub jesli osobiste interesy pracownika sa niezgodne z jego obowigzkami stuzbo- W

wymi lub interesami firmy. Nasi pracownicy zobligowani sa do unikania wszelkich dziafan
lub powiazan, ktére stojg w sprzecznosci z interesami TM TECHNOLOGIE. Sytuacje,
ktore moga prowadzi¢ do faktycznego lub domniemanego konfliktu intereséw musza
by¢ zgtaszane lub konsultowane z przetozonymi lub z petnomocnikiem ds. Etyki.

6. Ochrona informac;ji i danych osobowych

Nasza firma respektuje prawo do prywatnosci swoich pracownikéw oraz klien-
toéw i dostawcow, ich danych osobowych oraz innych informacji niejawnych.
Dane osobowe sg przetwarzane w firmie zgodnie z przyjetymi standardami oraz
przepisami prawa. Chronimy nasze informacje poufne i informacje naszych kon-
trahentow z najwyzszg starannoscia.

JesteSmy  odpowiedzialni  za  ochrone  informacji
poufnych, jakie otrzymujemy lub rejestrujemy w zwigzku z
nasza praca. Zobowigzujemy sie do niewykorzystywania
jakichkolwiek in-formacji poufnych firmy w celu osiggniecia
zysku osobistego lub zysku stron trzecich. Jako poufne
traktujemy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic¢
naszych wspotpracow-nikéw i klientow na jakakolwiek
szkode.

Od naszych pracownikdw oczekujemy przestrzegania
za-sady ,ograniczonego zaufania” w rozmowach na
tematy  zawodowe z  osobami  trzecimi  oraz
nierozpowszechniania wewnetrznych informacji
dotyczacych TM TECHNOLOGIE oraz jej kontrahentéow
jakimkolwiek osobom spoza organizacji, w mediach
spotecznosciowych czy na forach internetowych.
Informacje o charakterze poufnym wykorzystujemy
wytgcz-nie do wykonywania zadan stuzbowych do
realizacji ktorych zostaty one udostepnione. Dbamy o
informacje poufne | postugujemy sie nimi ostroznie.
Jestesmy Swiadomi faktu, ze przekazywanie, ujawnianie
lub wykorzystanie informacji poufnych moze stanowic
czyn nieuczciwej konkurencji i po-cigga¢ za sobg sankcje
prawne.
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/. Wykorzystanie wtasnosci firmy

Wierzymy, ze TM TECHNOLOGIE jest naszym wspolnym dobrem, dlatego zo-
bowigzujemy sie do dziatan prowadzacych do ochrony wtasnosci intelektualnej,
wtym naszych know-how, znakdw towarowych i patentdw oraz materiatow i produk-
tow objetych prawami autorskimi, a takze wszelkiego materialnego majatku spotki.
Przestrzegamy racjonalnego wykorzystania ww. praw i wartosci wytgcznie w celach
biznesowych, zwigzanych z dziatalnoscig spotki. Zobowigzujemy sie do dyspono-
wania i korzystania z wtasnosci firmy w nalezyty sposob, z dbatoscig i uczciwoscia.
Dbamy o dobre imie i reputacje TM TECHNOLOGIE. Wszelkie dziatania zwigzane
z kradzieza, oszustwem, malwersacja lub sprzeniewierzeniem majatku Firmy sa nie-
dopuszczalne. Identyczna troske jak o wtasne zasoby zapewniamy naszym Klientom
i Wspotpracownikom w zakresie ich wtasnosci, w szczegodlnosci intelektualnej.

8. Relacje z dostawcami

Wierzymy, ze budowanie dtugofalowych relacji z naszymi dostawcami w oparciu
0 najwyzsze normy etyczne jest kluczowe z punktu widzenia rozwoju firmy oraz bu-
dowania reputacji naszej marki. TM TECHNOLOGIE szanuje wartosci, jakimi kieruja
sie jej partnerzy biznesowi. Jednoczes$nie oczekujemy od naszych dostawcow stoso-
wania sie do przepisow prawa oraz przestrzegania zapisow niniejszego Kodeksu Etyki.

W toku wyboru dostawcéw oraz podczas zawierania transakcji kierujemy sie
transparentna i obiektywng oceng ofert, bazujac na konkurencyjnosci proponowa-

nych cen produktéw i ustug, ich jakosci oraz reputacji dostawcy. W procesie wyboru

unikamy faworyzowania oraz nie akceptujemy jakiegokolwiek konfliktu interesow.

Wszystkim dostawcom - obecnym i potencjalnym, zapewniamy rowny dostep do informacji
dotyczacej naszego zapotrzebowania, bez stawiania ktoregokolwiek z interesariuszy na uprzy-
wilejowanej pozyciji.

9. Uczciwa konkurencja

U podstaw funkcjonowania TM TECHNOLOGIE lezy uczciwe konkurowanie na
wszystkich rynkach, na ktorych dziata. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani po-
stepowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami antymonopolowymi oraz uczciwej

konkurencji obowiazujgcymi na Swiecie. W TM TECHNOLOGIE nie sa tolerowane ::E'I
jakiekolwiek porozumienia czy uzgodnienia pomiedzy faktycznymi lub potencjalnymi -
konkurentami w celu ustalenia lub kontrolowania cen badz bojkotowania konkret- —_—

nych dostawcéw lub klientow, lub tez ograniczania produkcji lub sprzedazy produk-
tow. Sprzedaz produkowanych i oferowanych przez nas urzadzen jest prowadzona
W sposob transparentny.
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10. Polityka antykorupcyjna

W TM TECHNOLOGIE wszelkie decyzje biznesowe podejmowane sg z zachowaniem transpa-
rentnosci, uczciwosci i rzetelnosci, z uwzglednieniem obiektywnych kryteriow biznesowych.

10.1. Otrzymywanie prezentéw od dostawcéw

Aby unikac sytuacji o potencjale korupcyjnym, pracownicy

TM TECHNOLOGIE zobowigzani sg do dziatania zgodnie z przyjetymi
standardami, procedurami i wytycznymi. Nie moga przyjmowac
prezentow ani przy-stug, za wyjatkiem przyjmowania zwyczajowo
akceptowalnych drobnych prezentéw stanowigcych materiaty
reklamowe kontrahenta (kalendarz, notes, pendrive z logiem

kontrahenta). Wszelkie upominki, niezaleznie od wartosci, nie spetniajace /\
tych kryteriow nalezy niezwtocznie odsyta¢ do nadawcy. Pracownicy

TM TECHNOLOGIE nie przyjmuja zaproszen na spotkania o

charakterze poza biznesowym, organizowane, finansowa-ne lub

sponsorowane przez kontrahentow, ktére zobowigzywatyby nas do

zapewnienia naszym partnerom biznesowym preferencyjnego trakto-

wania przez nasza firme.

10.2. Obdarowywanie podmiotéw zewnetrznych \/

Wykazujemy poszanowanie dla przyjetej przez naszych kontrahentow
polityki antykorupcyjnej. Nie sktadamy propozycji i nie proponujemy po-
darunkow wymuszajacych preferencyjne traktowanie nas przez naszych
partnerow biznesowych, w tym w szczegolnosci nie przekazujemy pre-
zentow, prowizji czy innych nieodpowiednich ptatnosci przedstawicielom
urzedow panstwowych, stuzby cywilnej lub innym interesariuszom

w celu wywarcia na nich wptywu biznesowego.

11. Dokumentacja finansowa

Wszystkie transakcje realizowane przez naszych pracownikow sg w
petni  udokumentowane i zarejestrowane w zapisach ksiegowych.
Wykazujemy szczegélng dbatos¢ o podawanie prawdziwych stwierdzen
i dokonywa-nie poprawnych wpisow w stosownej dokumentacji.
Wszystkie fundusze i majatek firmy utrzymujemy wytacznie w legalnych
i wtasciwych celach. Nasze raporty, dokumenty czy sprawozdania
finansowe przedstawiane witasciwym organom lub publikowane do
powszechnej wiadomosci przy-gotowywane sg w zgodzie z
obowigzujagcymi  standardami  sprawozdaw-czosci oraz z nalezyta

starannoscia, tj. sa rzetelne i zrozumiate oraz termi-nowe.
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https://www.facebook.com/tmtechnologie
https://www.instagram.com/tmtechnologie/
https://www.linkedin.com/company/tmtechnologie
https://www.youtube.com/@tmtechnologie
https://tmtechnologie.pl/



