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PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
| OCHRONY SYGNALISTOW

§1

Postanowienia ogolne i przedmiot zgtoszenia

Celem nin. dokumentu jest wprowadzenie w TM Technologie Sp. z 0.0. z siedzibg
w Morawicy wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatari nastepczych zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, wdrazajgcg Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(dalej: Procedura).

Nin. Procedura okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zakres nieprawidtowosci objetych procedura,

jednostke uprawniong do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych,

sposdb przekazywania zgloszerh wewnetrznych i informacje na temat zgtoszen
zewnetrznych,

tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo,
proces rozpatrywania zgtoszenn wewnetrznych, zarzadzania nieprawidtowosciami oraz
obowigzek zapewnienia ochrony sygnalistom przed dziataniami odwetowymi,

zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgtoszeri nieprawidtowosci przez sygnalistow oraz tozsamosci osob
dokonujgcych zgtoszen.

W ramach niniejszej Procedury rozpatrzeniu podlegaja wytacznie naruszenia prawa
okreslone ponizej w §2 pkt 1.

§ 2
Definicje

Uzyte w Procedurze okreslenia, oznaczaja:
1) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa, dotyczgce:

a)  korupcji;

b)  zamodwien publicznych;

c)  ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d)  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g)  ochrony $rodowiska;

h)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k)  zdrowia publicznego;
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l) ochrony konsumentéw;
m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n)  bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencjii pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
r) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt a-p.

2) informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczaca
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w TM Technologie, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

3) zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgioszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o ochronie sygnalistow;

4) zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie TM Technologie informacji o
naruszeniu prawa;

5) zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

6) sygnalista (osoba zgtaszajgca) - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg;

7) kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy w TM Technologie na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w TM
Technologie lub na rzecz TM Technologie, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatart odwetowych;

8) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - oznacza osobe fizyczng, prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest powigzana;

9) dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze narusza¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic
nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

10) dziatania nastepcze - dziatania podjete przez TM Technologie lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez:

a) postepowanie wyjasniajace,

c¢) zawiadamianie wtasciwych organéw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

d) dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw finansowych;

e)zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszern naruszern prawa lub zewnetrznej procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych,

11) informacje zwrotne — przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

- L
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§ 3
Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszers wewnetrznych
oraz do podejmowania dziatan nastepczych

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszenn wewnetrznych oraz upowazniong do
podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajagc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i
dalszg komunikacje z sygnalistg jest Pani Dorota Bogdan jako Petnomocnik Zarzgdu ds. naruszen.
Jesli zgtoszenie dotyczy petnomocnika Zarzadu ds. naruszeri upowaznionym do przyjecia
zgtoszenia jest Szef obszaru Kadry i Ptace, ktory niezwtocznie zawiadamia o wptynieciu zgtoszenia
Zarzad, celem wyznaczenia w miejsce Petnomocnika Zarzadu ds. naruszen innej osoby do
wszczecia postepowania wyjasniajgcego i prowadzenia dziatan nastepczych.

. W przypadkach szczegdlnych Zarzgd moze czasowo upowazni¢ inng osobe lub osoby do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

. W kazdym wypadku osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych winna
zapewniac¢ bezstronno$¢ dziatania, a w razie jakiejkolwiek watpliwosci w tym zakresie ma
obowigzek zawiadomié Zarzad o wystgpieniu okolicznosci, ktore mogg stanowi¢ podstawe do
podwazenia jego bezstronnosci. W razie zagrozenia bezstronnosci osoby upowaznionej Zarzad
wyznaczy inng bezstronng osobe.

. Osoby rozpatrujgce zgtoszenia w zakresie wykonywanych czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem podlegajg bezposrednio Zarzgdowi TM TECHNOLOGIE.

§ 4

. Petnomocnik Zarzadu ds. naruszen, a w wypadku o ktérym mowa w §3 ust. 2 — Kierownik
Dziatu Kadry i Ptace zobowigzany jest do podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci,
dziatait nastepczych.

. Osoby zaangazowane w rozpatrywanie zgtoszen wewnetrznych zobowigzane s do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji, ktére pozyskali w toku wykonywanych zadan
oraz podejmujg dziatania zapewniajgce, aby osoby nieupowaznione nie miaty dostepu do
dokumentdéw otrzymanych lub wytworzonych w trakcie wykonywanych zadan.

§5
Sposdb przekazywania zgtoszeri wewnetrznych:

. Informacje o naruszeniu prawa sygnalista moze zgtasza¢ ustnie lub pisemnie.
. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.
. Informacje o naruszeniu prawa sygnalista moze zgtaszac:

1) na dedykowany adres e-mail: sygnalista@tmtechnologie.pl, dla ktérego zapewnione jest
bezpieczenstwo i poufnosé poczty elektronicznej,

2) osobiscie do Petnomocnika Zarzadu ds. naruszen,
3) telefonicznie do petnomocnika Zarzadu ds. naruszen na nr tel.: 12 444 60 60 wewn. 35.

4) na piSmie zaadresowanym do Petnomocnika Zarzgdu ds. naruszen z adnotacjg , Zgtoszenie
naruszenia prawa”, korespondencja adresowana do Petnomocnika Zarzadu ds. naruszen
podlega wytaczeniu z obiegu kancelaryjnego.



a TM TECHNOLOGIE

safety first

4. W przypadku o ktérym mowa w § 3 ust. 2 powyzej zgtoszenie wewngtrzne moze zostac
przekazane odpowiednio osobiscie, telefonicznie lub na pismie do Kierownika Dziatu Kadry i
Ptace.

5. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ przynajmniej:

1) dane osoby zgtaszajagcej, w tym adres do kontaktu - adres korespondencyjny sygnalisty
lub adres jego poczty elektronicznej, chyba ze zgtoszenie zostato dokonane anonimowo,

2) date oraz miejsce naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu,

3) dane osoby/ podmiotu ktdérej dotyczy zgtoszenie,

4) opis naruszenia prawa i jego skutkow,

5) dziatania podjete uprzednio przez zgtaszajacego w zwigzku z podjeciem informaciji
o0 naruszeniu prawa (w tym np. czy przekazano informacje przetozonemu)

6) wskazanie $wiadkdw i wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore
mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.

6. Wzdr zgtoszenia wewnetrznego stanowi zatgcznik nr 1 do nin. procedury.

7. Zgtoszenie ustne jest dokumentowane przez osobe przyjmujgca zgtoszenie w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg.

8. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim
wypadku zgtoszenie jest dokumentowane zgodnie z ust. 7 - za zgodg sygnalisty.

9. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy.

§6
Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo

1. Dopuszczalne jest anonimowe zgtoszenie nieprawidtowosci za posrednictwem e-mail na
adres: sygnalista@tmtechnologie.pl.

2. Zgtoszenie anonimowe podlega rozpoznaniu, z wytaczeniem przekazywania zgtaszajgcemu
potwierdzenia przyjecia zgloszenia, przekazania informacji zwrotnej i nadania statusu
sygnalisty.

3. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru. W przypadku pozostawienia
anonimowego zgtoszenia bez biegu, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen ma
obowigzek wskazania przyczyn uzasadniajgcych taka decyzje.

4. Jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamosc¢
zgtaszajacego, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszer niezwtocznie nadaje mu status
sygnalisty.

§7
Poufnosé¢ tozsamosci sygnalisty

1. Osoby zaangazowane w przyjmowanie zgtoszen i dziatania nastepcze zobowigzane sg do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach

przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po zaprzestaniu wykonywania funkcji i ustaniu zatrudnienia w TM
Technologie.

2. Osoby zaangazowane w przyjmowanie zgtoszen i dziatania nastepcze maja obowigzek
takiego dziatania, aby uniemozliwi¢ nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem i chroni¢ poufno$é wszelkich informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé sygnalistow, 0sob,
ktorych dotyczg zgtoszenia oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu.

4
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§ 8

Wszelkie informacje na temat oséb zgtaszajacych naruszenia tj. sygnalistow oraz osoby,
ktorej zgtoszenie dotyczy, majg charakter poufny.
. Dostep do informaciji, o ktérych mowa w ust. 1, majg wytacznie Zarzad TM Technologie oraz
osoby posiadajace pisemne upowaznienie Zarzadu.

§9
Dane osobowe sygnalisty i zasady ich przetwarzania

. Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraing zgodg sygnalisty.

. Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe sygnalisty przetwarzane sg tylko w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3
lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Po uptywie okresu przechowywania dane osobowe s3 usuwane a dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem niszczone.

. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych przekazuje sygnaliscie
odpowiednig klauzule informacyjng dotyczacg jej danych osobowych.

§ 10
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

. Zobowigzuje sie petnomocnika Zarzadu ds. naruszen do prowadzenia Rejestru zgtoszen
wewnetrznych.

. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

. Rejestr zgtoszent wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

. Dane zgromadzone w rejestrze stanowig dane poufne.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych tymi
dziataniami.

V
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§ 11
Postepowanie w sprawie zgtoszenia i dziatania nastepcze

1. Petnomocnik Zarzadu ds. naruszen dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia wewnetrznego,
ustalajgc czy zgtoszenie spetnia warunki zgtoszenia wewnetrznego okreslone w nin.
Procedurze.

2. Jezeli zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania petnomocnik Zarzadu ds. naruszen:

1) wszczyna postepowanie wyjasniajace,
2) osobie zgtaszajgcej nadaje status sygnalisty,
3) dokonuje potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

3. Kazde zgtoszenie wewnetrzne wymaga potwierdzenia sygnaliscie jego przyjecia.

4. Potwierdzenia, o ktérych mowa w ust. 1, petnomocnik Zarzadu ds. naruszen przekazuje na
formularzu sporzgdzonym wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do nin. procedury,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od otrzymania informacji o naruszeniu prawa, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

5. W postepowaniu wyjasniajgcym bierze udziat Petnomocnik Zarzgdu ds. naruszen jako osoba
upowazniona do dziatar nastepczych, Zarzad oraz osoba posiadajgca pisemne upowaznienie
Zarzadu.

6. Dane sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
ani na wniosek zadnych uczestnikow postepowania.

7. Petnomocnik Zarzadu ds. naruszen moze pozyskiwac informacje i dokumenty niezbedne do
wyjasnienia zgtoszenia, wystuchaé¢ sSwiadkéw i osoby ktére mogg przyczyni¢ sie do
wyjasnienia sprawy, a takze jedli sytuacja tego wymaga — zobowigza¢ osobe, ktdrej
zgtoszenie dotyczy, do wystosowania wyjasnien w sprawie.

8. Osoba zobowigzana do ztozenia wyjasnien czy przekazania informacji powinna uczynic
zados¢ wnioskowi niezwtocznie, a w kazdym wypadku w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
roboczych od dnia otrzymania wniosku.

9. Zgtoszenia rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.

10. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik Zarzadu ds. naruszen
sporzadza raport zawierajgcy dokonane ustalenia oraz rekomendacje co do czynnosci, ktore
nalezy podjgé¢ w zwigzku ze zgtoszonymi naruszeniami i przedktada go Zarzadowi. Wzor
raportu stanowi Zatgcznik nr 3 do nin. Procedury.

11. Petnomocnik Zarzgdu ds. naruszen sporzgdza raport niezwtocznie, w terminie nie dtuzszym
jednak niz 30 dni od dnia wptyniecia zgtoszenia wewnetrznego. W wyjatkowych wypadkach
termin ten moze ulec wydtuzeniu do 45 dni od dnia wptyniecia zgtoszenia wewnetrznego.

§ 13
Informacja zwrotna do sygnalisty

1. Petnomocnik Zarzadu ds. naruszen przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng na temat
planowanych lub podjetych dziatari nastepczych i powoddw takich dziatan.

2. Informacja zwrotna przekazywana jest sygnaliscie w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.
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3. llekro¢w § 12 i 13 powyzej mowa jest o Petnomocniku Zarzgdu ds. naruszen, a dziatania
nastepcze realizowata inna upowazniona przez Zarzgd osoba — nalezy przez to rozumiec
tg osobe.

§ 14
Ochrona sygnalisty przeciw dziataniom odwetowym

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Zakazane s3 jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec sygnalisty, ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

3. W szczegolnosci zakazane sg nastepujgce dziatania odwetowe polegajace na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczer zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji;

14) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

15) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

16) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

17) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

18) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

19) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty,

20) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;
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4. Zakaz dziatarh odwetowych stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.
5. Osoby, ktére dokonuja zgtoszenia w ztej wierze, to jest:

1) dopuszczajg sie bezpodstawnego pomoéwienia wobec innych pracownikéw lub
wspotpracownikow TM TECHNOLOGIE,

2)dokonujg zgtoszenia naruszenia bedac jednoczesnie jego sprawca
- podlegaja odpowiedzialnosci na podstawie wtasciwych przepisow.

§15
Informacje na temat dokonywania zgtoszern zewnetrznych

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny oraz w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

3. Zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

4. Zgtoszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane na adres Rzecznika Praw
Obywatelskich al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa, a w przypadku innych organéw — na
odpowiedni adres korespondencyjny tego organu.

5. Zgtoszenia w formie elektronicznej do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego nalezy dokonywaé¢ na adres poczty elektronicznej wskazany na stronie

internetowej RPO lub organu lub za posrednictwem wskazanych tam formularzy lub
aplikacji do dokonywania zgtoszen.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje sie odpowiednio przepisy
powszechnie obowigzujgce w zakresie ochrony sygnalistow.

Zatgczniki do niniejszej Procedury:

Zatgcznik Nr 1 —Wzér zgtoszenia wewnetrznego

Zatgcznik Nr 2 — Wz6r raportu

Zatacznik Nr 3 — Potwierdzenie zgtoszenia naruszenia prawa
Zatacznik nr 4 - Wzor Rejestru zgtoszen wewnetrznych

CZ KZARZADU

Maciej 261ciriski

TECHNOLOGIE SR 492 /e Czto RZADU
gy Inz. Tomasz Kaczor
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ZGtOSZENIE WEWNETRZNE

safety first

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko
zgtaszajgcego:

/ chyba ze zgtoszenie jest
anonimowe

Stanowisko i miejsce
pracy:

Adres do kontaktu:

Email, adres
korespondencyjny

Data naruszenia, data
pozyskania informacji o
naruszeniu:

Miejsce naruszenia:

OPIS naruszenia prawa:

Opis skutkow naruszenia:

Dane osoby/ podmiotu
ktérej dotyczy zgtoszenie

2
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Dziatania podjete
uprzednio przez
zgtaszajgcego w zwigzku
z podjeciem informacji o
naruszeniu prawa (w tym
np. czy przekazano
informacje
przetozonemu)
Wskazanie $wiadkow i
wszystkich dowodow i
informacji, jakimi
dysponuje zgtaszajacy,
ktore mogg okazac sie
pomocne w procesie
rozpatrywania
zgtoszenia,

Zataczniki:

Oswiadczenie zgtaszajgcego:

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1. Dziatam w dobrej wierze, posiadajgc uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze przekazywane
informacje sg prawdziwe w momencie zgtoszenia i stanowig naruszenie prawa, o
ktorym mowa w §1 ust. 1 pkt a-q Procedury zgtoszerh wewnetrznych i ochrony
sygnalistow w TM Technologie Sp. z 0.0.

2. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy na zgtaszany temat

Data i pOdpis ZBIASZAJGCOGO: .cvuiiriiiriie it ere st era s s ebs b sr s b st b s s b e s n s

10
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Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtoszeri wewnetrznych i ochrony sygnalistéw w TM Technologie

Raport dotyczacy zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Numer zgtoszenia z rejestru

Opis zgtoszonych naruszen prawa

Czynnosci wyjasniajace podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz dokonane ustalenia

Sugerowane dziatania nastepcze w zwigzku ze zgtoszeniem

Uzasadnienie sugerowanych dziatan nastepczych

Data:

Czytelny podpis osoby sporzadzajace;j

11
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Zatgcznik Nr 3 do Procedury zgtoszenrt wewnetrznych i ochrony sygnalistow w TM Technologie

POTWIERDZENIE ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa, dokonane przez

T [ R ——

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajgcemu nadano/odmdwiono nadania statusu Sygnalisty.
Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.............................................................................

Data, czytelny podpis osoby upowaznione;j

do przyjecia zgtoszenia

12
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Zatacznik Nr 4 do Procedury zgtoszen wewnetrznych i ochrony sygnalistéow w TM Technologie

Wzor Rejestru zgtoszer wewnetrznych

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH W TM TECHNOLOGIE

Numer | Przedmiot dane osobowe | adres do Data Informacje o | Data
zgtosze | naruszenia | sygnalisty oraz | kontaktu dokonania | podjetych zakoriczenia
i osoby, ktérej | sygnalisty zgtoszenia | dziataniach sprawy.
dotyczy nastepczych
zgtoszenie,
niezbedne do
identyfikacji
tych osob;
1;
2.
3,
4.
5.
6.
13




